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IKTIiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU
DERS iZLENCESI

BUS 106 isletmede Bilgisayar Uygulamalari 11

Ders Ad1 IEoecriZ Donem [Teorik |[Uygulama [Laboratuvar |Kredi |AKTS
Isletmede
Bilgisayar BUS 106 2 3 1 0 3 5
Uygulamalari II
Egitim Dili Turkce
Ders Durumu Zorunlu (On Kosul: BUS 105)
Ders Seviyesi Lisans
. e e Anlatim, Soru-Cevap, Problem C6zme, Kritik
Dersin Ogrenme ve Ogretme Teknikleri Diisiinme, Yazilim Uygulamalan

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilere MS-Access 2013'{in derinlemesine bir sunumunu saglamaktir. Ders,
ogrencileri kullamsl bir arag olarak bilgisayarin pratik drnekleriyle tanistirmaktadir. Ogrencilere
kisisel ve profesyonel amaglara uygun veritabanlart olusturmak i¢in uygun prosediirleri
saglamaktadir. Ayrica Ogrencilerin daha tretken olabilmeleri i¢in Access 2013'in altinda yatan
islevselligi kesfetmelerine yardimci olmaktadir. Son olarak yaparak 6grenmeye izin veren egzersiz
odakl1 bir yaklasim gelistirmektedir.

Ogrenim Ciktilar

Bu dersten basarili olan 6grencilerin;

Access'in dzelliklerine hakim olmalari,

Veri tabani, sorgu, form, raporlar olusturmalart,

Sorgularda hesaplamalar yapmalart,

Ozel veritaban1 islemlerini gergeklestirmeleri,

Uygulama paketini pratik érneklerle kullanmay1 6grenmeleri beklenmektedir.

ghrodE

Ders Taslag:

Veritabanlar1 ve Veritaban1 Nesneleri, Veritaban1 Sorgulama, Veritaban1 Bakimi, Rapor ve Form
Olusturma, Coklu Tablo Formlari, ileri Rapor Teknikleri, ileri Form Teknikleri. Istatistiksel
bilgisayar programlar1 kullanilarak yapilan uygulamalar. Her bdliim, bir proje planlama cercevesi
icinde ¢ozllmesi gereken pratik bir problem sunmaktadir
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Haftahk Konular ve Ilgili Hazirhk Calismalar

Hafta

Konu

Hazirhk Calismalari

Veritabanlar1 ve Veritabani Nesneleri: Bir
Giris (Pratt & Last, Unite 1)

—Proje—Veritabani Olusturma
—Veritabani Olusturma

—Tablolar1 ve Alanlar1 Belirleme
—Tablo Olusturma

—Verileri i¢e Aktarma ve Baglama
—Ek Veritaban1 Nesneleri

2-3

Veritaban1 Sorgulama (Pratt & Last, Unite 2)

—Bir Veritabanini Proje Sorgulama
—Sorgu Olusturma

—Siralama

—Birlestirme Tablolari

—Sorgu i¢in Form Olusturma
—Verileri Disa Aktarma

—Birlestirme Sorgusuna Olgiit Ekleme
—Hesaplamalar

—Capraz Tablo Sorgular

45

Veritabam Bakimu (Pratt & Last, Unite 3)

—Veritabanini Proje Bakimi
—Kayitlar1 Giincelleme
—Kayaitlan Filtreleme
—Veritabani Yapisint Degistirme
—Toplu Degisiklikler
—Dogrulama Kurallari

—Ek Degisiklikler Yapmak

Rapor ve Form Olusturma (Pratt & Last, Unite 4)

—Proje-Raporlar ve Formlar
—Rapor Olusturma

—Coklu Tablo Raporlari
—Form Olusturma

—Posta Etiketleri

ARA SINAV

9-10

Coklu Tablo Formlar: (Pratt & Last, Unite 5)

—Proje Coklu Tablo Formlar1

~Ozel Alanlar Ekleme

—Yeni Alanlar1 Giincelleme

—Coklu Tablo Form Teknikleri

—Nesne Bagimliliklar

—Sorgularda Veri/Zaman, Uzun Metin
ve Evet/Hayir Alanlar

—Formlardaki veri sayfalari

—Birgok Tabloya Dayali Coklu Tablo
Formu Olusturma

11-12

Gelismis Rapor Teknikleri (Pratt & Last, Unite 6)

—Proje Olusturma Ayrintili Raporlar
—Ek Tablolar

—Tasarim Goriiniimiinde Raporlar
—ikinci Rapor Olusturma

13-14

[leri Form Teknikleri (Pratt & Last, Unite 7)

—Proje-Ileri Form Teknikleri
—Agilan Kutularla Form Olusturma
—Cok Sayfali Form Olusturma

15

Tekrar

—Tekrar

16

FiINAL SINAVI
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Ders Kitap(lar)i/Kaynaklar/Materyaller:
Ders kitabi: Pratt, P.J. & Last, M.Z. (2014) Microsoft Access 2013: Complete, Cengage Learning, US.
Ek Kaynaklar: Cox, J. & Lambert, J. (2013). Step by Step Microsoft Access 2013, Microsoft Press,
Washington. ISBN 978-0-7356-6908-6.
Diger Materyaller: Murray, D. (2020). Microsoft Access 2019 Tutorial and Lab Manual, Kendall Hunt
Publishing. ISBN 978-1-942163-02-2.

Degerlendirme
Calismalanr Adet Katki pay1 (%)

Katilim
Lab
Sinifa katilim ve performans

Saha Calismasi

Kursa Ozel Staj (varsa)
Quizzes / Studio / Critical
Odev 5 20
Sunum
Proje
Rapor
Seminer
Ara Smav/Ara Sinav Jiirisi 1 20
Genel Sinav / Final Jiirisi 1 60
Toplam 100
Yariyll Basar1 Notu Katkis1 Calismalar: 40

Basari1 Notu Donem Sonu Katkisi 60
Toplam 100

AKTS / Is Yiikii Tablosu

Faaliyetleri Say1 |Sire (Saat) | Toplam Is Yiikii

Ders saatleri (Sinav haftasi dahil): 16 x toplam ders saati) | 16 2 32

Laboratuvar

Uygulama 16 1 16

Kursa Ozel Staj (varsa)

Saha Calismasi

Ders Dis1i Calisma Siiresi 16 2 32

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Rapor

Odev 5 1 5

Sinavlar / Stiidyo Incelemesi

Ara Simavlara Hazirlik Siiresi / Ara Sinav Jurisi 1 20 20

Final Sinavina Hazirlik Siiresi / Genel Juri 1 25 25

Toplam Is Yiikii (130/25 =5,2 2 5) 130
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Dersin Ogrenme Kazanmimlarina Katki Diizeyi

No Ogrenme Kazanimlan

Katki Diizeyi

112

3

4

OK1 | Access'in 6zelliklerine hakim olmalari,

OK2

Bir veritabani, sorgu, form, raporlar olusturmalari,

OK3 | sorgularda hesaplamalar yapmalari,

OK4 | Bzel veritabani islemlerini gergeklestirmeleri,

OK5

Uygulama paketini pratik érneklerle kullanmay1 6grenmeleri,

X | X X X Xou

Ders Ogrenme Kazanimlarn ile Program Yetkinlikleri Arasindaki Tliski

(Isletme Bolumii)

No

Program Yetkinlikleri

Ogrenme Kazanimlari

Toplam

OK1

OK2

OK3

OK4

OK5

Etki
(1-5)

Isletme bilimi ve temel isletme faaliyetleri ile ilgili temel
kavramlar1 ve uygulamaya doniik bilgileri bilir.

5

Isletme alanindaki fikir ve kavramlar ile kiiresel ve yerel
sorunlar1 degerlendirir, yonetim bilgi ve uygulamalarinm
bilimsel ilkeler dogrultusunda nitel ve nicel uygun
yontemlerle inceler, analiz eder, verileri yorumlar,
sentezler ve isletme sorunlarina ¢éziimler iiretir.

Ongoriilemeyen karmasik isletme problemlerini ¢dzmede
disiplinler arasi bir takimin {iyesi olarak sorumluluk alir,
farkli fonksiyon ve disiplinlerdeki takimlarda etkin bir
sekilde caligabilme becerisi gosterir, proje faaliyetlerini
etkin olarak yurutir.

Edindigi bilgi ve becerileri kullanarak alaninda bagimsiz
calismalar yiiriitebilir.

Caligtign kurum i¢in ama¢ ve hedefler belirler, temel
problemleri algilar ve ¢ozer, isletmenin i¢ ve dig ortamini
analiz eder, gelismeleri degerlendirir, siirekli gelisimi
destekler ve yenilikgi stratejiler ortaya koyar.

Lider olarak orgiitte calisanlarin gelisimlerine yonelik
faaliyetleri yonetme becerisine sahip olur, kararlar alir ve
uygular.

Girisimcilik yetenegine sahip olur, bir isletme tasarlayip
yonetebilir, yenilik¢iligi ve siirdiiriilebilirligi tesvik
edebilir.

Yasam boyu 6grenme faaliyetini siirdiiriir, kisisel olarak
kendini gelistirebilir, bir {ist diizey egitim programlarini
takip eder.

Etkin iletisim kurma becerisine sahip bir birey olarak
paydaslarin1 toplumsal sorumluluk bilinci ile bilgilendirir,
duygu, diisiince ve sorunlara iliskin ¢0ziim Onerilerini
sozlii ve yazili olarak paylasir, meslektaslarinin
davraniglarini ve psikolojilerini anlar.
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10 Alanmin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri ile

bilgisayar yazilimlarini kullanir. X X >
Ingilizceyi etkin olarak kullanarak isletme ve yonetim
11 bilimleri  alanindaki evrensel bilgileri izleyebilir, X 4

okuyabilir, yazabilir, konusabilir ve meslektaslar1 ile
profesyonel yetkinlikte yabanci dilde iletisim kurabilir.

Her tiirli faaliyetinde hukuka uygun davranir, mesleki ve
12 | etik sorumluluk bilincine ve is ahlakina sahip olur ve X 4
toplumsal degerlere uygun davranr.

Cagin  isletme sorunlarinin farkindadir, isletmenin
disiplinler arasi kapsaminin farkindadir ve bunlari analiz
13 edebilir, Isletme ve yonetim bilimlerinin bu sorunlara

evrensel, cevresel, hukuk, saglik, sosyal, giivenlik, X :
kiiresellesme ve toplumsal boyutlarinda etkilerini anlama
yetkinligine sahiptir.

14 Aragtirma Onerisinde bulunur, arastirma tasarlayabilir, X 5
arastirma raporu hazirlayip sunabilir.
Is ve bireysel zamanm yonetebilir, gorevlerinin

15 . . e X 3
gereklerini zamaninda yerine getirebilir.

16 Sivil toplum kuruluslarinda, 6zel sektérde ve kamu X 3

kuruluslarinda calisabilecek mesleki yetkinlige sahiptir.

Politika ve Prosediirler

Web sayfasi: https://www.ostimteknik.edu.tr/business-administration-1240/907

Smavlar: Smavlar, 6grenmenin ¢esitli boyutlarini degerlendirmeyi amaglamaktadir: i) kavram ve teori
bilgisi ve ii) bu bilgiyi durumu analiz ederek, problemleri ayirt ederek ve ¢ozimler onererek gergek
diinyadaki fenomenlere uygulama yetenegi. Yazili sinavlar iki tiir olabilir, agik uglu sorular, ayni
zamanda problemler veya ¢oktan segmeli sorular seklinde de olabilir.

Isletme Boliimii, akademik sahtekarlik iceren hicbir davranisa miisamaha gostermez. Sinavlar
bireyseldir ve herhangi bir dis yardim olmaksizin tamamlanmalidir. Sinavlarda kopya ¢cekmeye tesebbiis
eden Ogrenciler o sinavdan basarisiz not alirlar. Durum, ek disiplin cezasi i¢in Dekanlia da taginabilir.

Odevler: Kisa Sinavlar ve Ev Odevleri (Odevler) uygulanabilir. Odev hazirlanirken Bilimsel Arastirma
Etik Kurallar1 ¢ok 6nemlidir. Ogrenciler dis kaynaklardan kullanilan herhangi bir materyale atifta
bulunma konusunda dikkatli olmal1 ve bunlari uygun sekilde referans almalidir.

Kagcirilan sinavlar: Bir sinavi kagiran herhangi bir 6grencinin, mazeret sinavina girebilmesi i¢in
resmi bir saglik raporu getirmesi gerekir. Saglik raporu bir devlet hastanesinden alinmalidir.

Devam: Devam kosullar1 dénem basinda ilan edilir. Ogrencilerin genellikle her dsnem derslerin en
az %70'ine katilmalar1 beklenir.

Itirazlar: Ogrenci notunda maddi bir hata tespit ederse, Fakiilteye veya Boliime itiraz etme hakkina
sahiptir. Iddia incelenir ve dgrenci sonucu hakkinda bilgilendirilir.
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